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MEIN BILDSCHIRMARBEITSPLATZ.¢C

Stuhl:
» Untergestell 5 FiiRe (kippsicher). |
» Kein schweillforderndes Material auf der G S
Kein schn esundes Sitzen...
» Hohe einfach und leicht verstellbar. Einstellung der richtigen Tischhthe:
» Riickenlehne in Hohe und Neigung verstellbar. e s O
» Riickenlehne die beim Vor- und Zuriickbeugen Tischhéhe einstellen
nachgefiihrt wird (dynamisches Sitzen). | shers i 1-4jcm hofrer
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Tisch: | helgbare k’:'_;? =ik 730;,..

» Tischhohe: Die Tischhohe ist dann richtig li”‘kc“l‘d"‘{' W e
eingestellt, wenn Ober- und Unterschenkel, Ober- ; #aagrecht Y £
und Unterarm einen rechten Winkel bilden und ' Hﬁhem’fr’tdwﬂj
die FiiRe ganzflichig am Boden stehen. Wenn der
Tisch nicht verstellbar ist oder die senkrecht
Verstellmdglich-keit nicht ausreicht, sind hc'jb.teftml,.e b '388(
verstellbare FuBstiitzen zu verwenden. Sitetiete 1v°cr.stdl.a«

» Tischplatte: Min. 160 x 80 cm, abgerundete Ecken L 33-Hhem 42-52 o km’b‘\'n
und Kanten (r = 10mm), reflexionsarme i
Oberflache. -

» Beinfreiheit: mind. 650 mm in Hohe, mind.
700 mm in Tiefe, mind. 800 mm in Breite.

» Keine fixen Unterbauten.

» Greifraum - soll KérpermaRen angepasst sein:
o Kleiner Greifraum fiir Handbewegung (zB Maus)
o GroRer Greifraum fiir nicht so haufige Bewegungen (zB Arbeitsunterlagen)

Beispiel eines Frontalarbeitsplatzes (zB Dateneingabeplatz)

A - a. 30-5
mit richtiger Gerdteanordnung. b matCl

Monitortiefe
ca. 20 cm

Greifraum cm optimal | maximal ; dwischenabstand
Nach vorne 25 |20 |50 |44 i - 20cm
zur Seite 40 [36 |77 [69 JEtnere

Tischtiefe = 80 cm




Bildschirmgerdt:
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Aufstellung: Frei von stérenden Blendungen
und Reflexionen. Blickrichtung moglichst
parallel zur Fensterfront (seitlicher Licht-

einfall) und den Beleuchtungseinrichtungen.

Blickrichtung nie direkt auf Lichteintritts-
flache (Fenster) oder mit Lichteintritts-
flachen im Riicken. Wenn notwendig, sind

geeignete Blendschutzvorrichtungen (Rollos,

Blendschutzfolien ...) zu verwenden.
Sehdistanz zum Monitor 50 - 80 cm
(abhangig von der MonitorgréRe)
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» Gerdt: leicht dreh- und neigbar.
» Bildschirm: mind. 17 Zoll Flachbildschirm, 19 Zoll R6hrenbildschirm,
fiir grafische Arbeiten mind. 19 Zoll Flachbildschirm, 22 Zoll Réhrenbildschirm.
Bildschirmwiederholfrequenz: 17 Zoll -> 89 Hz, 19 Zoll -> 95 Hz, 21 Zoll -> 100 Hz.
» Zeichenfarbe: vorzugsweise schwarz fiir Buchstaben, Hintergrundfarbe weil3, max. 3 Farben gleichzeitig.
» Zeichen- und Hintergrundhelligkeit so einstellen, dass keine zu groRen Unterschiede gegeniiber
Umgebung entstehen.

Arbeitsbehelfe:

» Tastatur: Vom Bildschirm getrennte Einheit, neighar, Tastenbeschriftung leicht lesbar, matte Oberflache,
Handauflage - wenn Tastatur hoher als 3 cm und bei Bedarf. Eine externe Tastatur wird auch bei
Bildschirmarbeit am Laptop empfohlen (Laptop Tastatur nicht ergonomisch ausgeformt).

» Maus: Position der Cursor- und Mausposition eindeutig erkennbar, temperaturisolierende

Handballenauflage. Eine externe Maus wird auch bei Bildschirmarbeit am Laptop empfohlen (Laptop Maus
nicht ergonomisch ausgeformt).

» Vorlagenhalter: stabil, verstellbar, ausreichend Platz fiir Vorlagen.

» FuRstiitze: Grundflache mind. 40 x 40cm stufenlos in Hhe und Neigung verstellbar

Arbeitsumgebung:

» Beleuchtung: Arbeitsrdume miissen natiirlich belichtet sein, Kontrast zwischen direktem Umfeld und
Bildschirm darf nicht gréRer als 3:1 sein, zwischen Arbeitsbereich und Umgebung nicht gréfer als 10:1;

» Optimale Beleuchtung: Mindestens 500 Lux (Onorm EN 12464-1) Beleuchtungsstirke, kiinstliche
Beleuchtung sollte grof3teils indirekt erfolgen, Lichtfarbe neutral weill oder warm weil’ (keine
Tageslichtlampen), Lichtschutzvorrichtungen bei Blendung.

» Ldarm: Bei liberwiegend geistiger Tatigkeit max. L,,50dB, bei einfachen Biirotdtigkeiten max L, , max. 65dB

» Klima: Raumtemperatur 19 - 25°C, Luftgeschwindigkeit max. 0,1 m/s, Luftfeuchtigkeit 40 - 70%

Pausen (Tatigkeitswechsel=> Telefonate, Ablegearbeiten ...):

» Nach 50 Min. (ASchG); 60 Min. (BSG) ununterbrochener Bildschirmarbeit 10 Minuten Bildschirmpause.

» Bei Erfordernis des Arbeitsablaufes kann die erste Pause in die zweite Stunde verlegt werden.

» Pausen (nur notwendig wenn keine Mdglichkeit zum Tatigkeitswechsel besteht) gehoren zur Arbeitszeit.
Bei Tatigkeitswechsel von mind. 10 Minuten entfallen die Pausen.

Untersuchung:
Lt. ASchG §68 haben Arbeitnehmende das Recht auf Augenuntersuchung, wenn sie:

» durchschnittlich ununterbrochen mehr als 2 Stunden ihrer Tagesarbeitszeit am PC beschaftigt sind.

» durchschnittlich mehr als 3 Stunden ihrer Tagesarbeitszeit am PC beschaftigt sind und zwar vor Aufnahme
der Bildschirmarbeit und anschlieRend in regelmdRigen Abstdanden (3 Jahre), sowie beim Auftreten von
Beschwerden.

Flir weitere Fragen stehen Ihnen Ihr/e Praventivkrafte gerne zur Verfiigung.

ARBEITSMEDIZINISCHER DIENST SALZBURG "’*.



